Zalgcenik

do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Zespotu Lubalskich
Parkéw Krajobrazowych

z ¢dnia 11 marca 2024 r,

KODEKS ETYK!
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE LUBELSKICH PARKOW KRAJOBRAZOWYCH

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1) ZLPK —naleiy przez to rozumiet Zespot Lubelskich Parkdw Krajobrazowych;
2) Kodeksie —nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Zespole Lubelskich Parkdw Krajobrazowych;
3) Pracownik samorzadowy — naleiy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Zespole
Lubelskich Parkéw Krajobrazowych, na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym oraz zatrudnionego na stanowisku pomocniczym i obstugi.

Rozdziat Il
Zasady ogdlne
§2

1. W celu zapewnienia rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych w Zespole
Lubelskich Parkéw Krajobrazowych ustanawia sie Kodeks Etyki, ktéry okresla zasady
postepowania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w ZLPK,

2. Postanowienia Kodeksu Etyki znajdujg Zrodio w regulacjach Europejskiego kodeksu dobrej
praktyki administracyjnej, a jego tres¢ to doprecyzowanie wariosci i zasad osadzonych
w przepisach prawa pracy pracownikéw samorzgdowych, ktorymi powinni sie kierowaé
pracownicy ZLPK w relacjach zinteresantami, wspdipracownikami, przetozonymi oraz
podwladnymi, jak rowniez w relaciach interpersonalnych niezwigzanych bezpoérednio
z obowigzkami stuzbowymi, w zwigzku z wykonywaniem zadan publicznych.

Rozdziaf llI
Zasady postepowania
§3
1. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest do:
1) poszanowania i przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, przepiséw prawa, przyjetych
procedur wewnetrznych;
2) stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty;
3) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego i indywidualnych interesdéw obywateli.
2, Pracownik samorzadowy pracg na zajmowanym stanowisku trakiuje jako stuzbe publiczna, tj.
stuzy panfstwu, przyrodzie ojczystej i spoteczenstwu, przestrzega obowigzujacego prawa,
a powierzone zadania wylkonuje dbajgc o interesy paristwa, wspdlnoty samorzadowej oraz
o indywidualne interesy obywateli.




. Pamietajgc o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rozwaznie, rzetelnie, sprawnie
i sumiennie, z poszanowaniem i obrong godnosci innych oraz poczuciem godnosci wlasne;j.

. Nie postgpuje w sposdb, ktéry przez pozostatych urzednikéw lub interesantéw postrzegany jest
jako nieprofesjonalny lub niehonorowy.

. Jest odpowiedzialny za wartosc i jakos¢ wykonywanych dziatan.

. Dziata zawsze tak, by by¢ wzorem praworzadnosci, pamietajgc iz reprezentuje ZLPK, a swoim
postepowaniem daje swiadectwo o ZLPK i wspéttworzy wizerunek pracownika samorzgdowego.

. Dba o umacnianie zaufania spotecznego do ZLPK.

. Peinigc obowigzki kieruje sie interesem ochrony przyrody oraz débr kultury i krajobrazu i nie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziata tez
w prywatnym interesie osoby lub grupy osob.

§4

Pracownik powinien postepowaé zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci — pracownik realizuje powierzone zadania ze szczegblng starannoscia,
zgodnie z obowiazujacym prawem, w interesie publicznym;

2) bezstronnosci — pracownik powinien przedktadaé dobro publiczne nad interes wtasny oraz
korzysci osob i organizacji, ktore sg mu bliskie. Pracownik nie moze ulega¢ wptywom czy
naciskom, ktdre skutkowaiyby dziataniami stronniczymi lub sprzecznymi z interesem
publicznym;

3} obiektywizmu — pracownik realizujagc powierzone zadania kieruje sie wytacznie kryteriami
merytorycznymi, traktuje w rowny sposob wszystkie strony postepowania. W przypadku
konfliktu interesu spraw urzedowych i prywatnych wnioskuje o wytaczenie z dziatan
mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ czy interesownoéé;

4} uczciwosci i rzetelnosci — pracownik wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie,
z szacunkiem dla innych, nie czerpigc z tego tytutu zadnych dodatkowych materialnych
i osobistych korzysci;

5) odpowiedzialnosci — pracownik jest Swiadomy, ze dziata w interesie publicznym i odpowiada
za swoje decyzje przed spoteczeistwem; jest gotowy do przyjecia krytyki, uznania swoich
btedéw 1 ich naprawienia; dba o racjonalne, oszczedne i efektywne wykorzystanie
publicznych srodkow finansowych;

6) uprzejmosci i kultury — pracownik przestrzega zasad kultury i dobrego wychowania wobec
obywateli, wspotpracownikow, podwiadnych i przetozonych. Jest uprzejmy, punktualny
i taktowny. Cechuje go estetyczny wyglad, zyczliwosc i otwartoéé w stosunku do drugiego
cztowieka;

7) partnerstwa — pracownik posiada umiejetnodé pracy zespolowej, dzieli sie swoim
doswiadczeniem zawodowym ze wspdtpracownikami, wspiera ich w realizacji zadan, korzysta
ze wsparcia i pomocy przetozonych;

8) profesjonalizmu - pracownik wykorzystuje posiadang wiedze | dodwiadczenie,
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i poszerza wiedze; udziela informaciji
w spos6b zrozumialy i jasny dla odbiorcy, stuza pomocy i wiedza w sprawach wynikajacych
z obowigzkdw; zafatwia sprawy stuizbowe niezwlocznie, zgodnie z przepisami okre$lajgcymi
terminy zatatwiania spraw; w miejscu pracy koncentruje sig na jak najlepszym wykonywaniu
cbowigzkdw zawodowych;

9) Jjawnosci — pracownik podejmuje ustalenia dotyczqce zatatwianych spraw w sposéb jawny,
szanujgc prawo obywateli do dostepu do informacji o charakterze publicznym; wszelkie
wylgczenia jawnosci musza mieé podstawe w przepisach prawa;

10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim — pracownik dba o dobre stosunki
migdzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania tak w miejscu pracy, jak i poza
nim, jest ubrany stosownie do powagi i charakteru wykonywanych obowigzkow;

11) zwalczania oszustw | naduzy¢ — pracownik na biezaco stosuje zasady etyki i uczciwosci oraz
promuje etyczne i uczciwe postgpowanie wsrod catej kadry. Nie dopuszcza do powstania




sytuacji powodujgcych podejrzenia o zwigzek pomiedzy interesem publicznym i jego
wlasnym. Nie podejmuje takze Zadnych prac ani zajel, ktdre koliduja z obowigzkami
stuzbowymi;

12) niedyskryminowania — pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich

obywateli, interesantéw, stron postepowania, z poszanowaniem ich prawa do godnosci
i prywatnodci. W szczegblnoéci powinien unikaé nieusprawiedliwionego, nieréwnego
traktowania ze wzgledu na narodowosc, rase, pteé, kolor skéry, pochodzenie spoteczne lub
etniczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub wyznanie, przekonania polityczne,

‘przynaleznosc¢ do mniejszosci narodowej, wiek, inwalidztwo lub preferencje seksualne,

Rozdziat IV
Zachowania i postawy uwazane za szczegdlnie naganne

§5
1. Za szczegdlnie szkodliwe i godne potepienia w Zespole Lubelskich Parkow Krajobrazowych
uznawane jest:
1) dokonywanie oszustw i naduiyé — w szczegdlnosci o charakterze korupcyjhym, przy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystaniu faktu zatrudnienia i zajmowanego stanowiska, powodujacych powstawanie
szkdd w majatku lub interesie publicznym. Oszustwem sg wszystkie nielegalne dziatania,
ktdrych istotg jest Swiadome, zamierzone wprowadzenie w bigd, ukrywanie prawdy oraz
naruszenie zaufania, w zwigzku z zatrudnieniem. Oszustwa popetniane s3 w celu unikniecia
ptatnosci, usfug lub odpowiedzialnosci, a takie w celu uzyskania majatku, ustug lub
Swiadczenia oraz zapewnienia innych korzysci osobistych sobie lub bliskim;

wchodzenie w konflikt intereséw — zachowania, ktére powodujg kolizje intereséw
prywatnych z wykonywaniem funkcji publicznej, co moie wplywaé na bezstronne
i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

niewykonywanie lub lekcewaienie polecen przefozonych - przejawiajagce sie
w nieterminowym, niedbatym, nierzetelnym, powierzchownym lub  czeiciowym
wykonywaniu zleconych zadan;

dziatanie na szkode Zespotu Lubelskich Parkéw Krajobrazowych -~ polegajace na
niegospodarnym, niecelowym i niezgodnym z przepisami prawa oraz przyjetymi procedurami
planowaniem, wydatkowaniem $rodkéw finansowych, jak réwniez zaniedbywaniem
prowadzenia kontroli nad przeplywem $rodkéw finansowych;

uchylanie sie od odpowiedzialnosci — poprzez interpretacje przepisdw na wtasng korzy$é
oraz odmowa i unikanie przystepowania do =zadah oraz wykonywania czynnosci
wymagajgcych podejmowania samodzielnych i trudnych decyzji;

wywolywanie konfliktéw — branie w nich udziatu oraz doprowadzanie do eskalacji sytuacji
kryzysowych. Pracownik jest zyczliwy ludziom, przestrzega zasad poprawnego zachowania,
zapobiega napigciom i roztadowuje je, w pracy jasno, merytorycznie i w sposéb zgodny
z prawem uzasadnia wlasne decyzje i sposdb postepowania dazgc do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacji {w sytuacjach, gdy opinie sg zréznicowane);

lekcewaienie interesantow - przejawiajace sie brakiem uprzejmoéci, przekazywaniu
szczgtkowych lub nieprawdziwych informaciji, uniemozliwiajagcych sprawne i kompleksowe
zafatwienie sprawy;

nieterminowe zatatwianie spraw — wynikajace z zaniedbywania termindw przewidzianych
prawem i poleceniami przetozonych, przerzucania odpowiedzialnosci na innych pracownikéw
bioracych udziat w zatatwianiu sprawy lub przetozonych podejmujgcych ostateczng decyzje,
przy jednoczesnym zaniechaniu podejmowania jakichkolwiek czynnosci zmierzajacych do
terminowej realizacji zadan;

niestosowne zachowanie oraz niestosowny wyglad — pracownik pamietajac o stuzebnym
charakterze witasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem godnoéci innych i poczuciem
godnosci wlasnej, kierujac sie zasadami Zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach .




z interesantami, wspétpracownikami | przetozonymi. Pracownik dba o stosowny i schludny
stroj;

10) wykorzystywanie informacji — zdobytych w zwigzku z pracg do celéw prywatnych oraz
czynienie uzytku z uprzywilejowanego dostepu do specyficznych informacji;

11) udzielanie informacji na temat pracy Zespotu Lubelskich Parkow Krajobrazowych — poprzez
np.: rozpowszechnianie dokumentow powstajacych w ZLPK lub do niego wplywajacych,
publiczne wypowiadanie pogladéw na temat funkcjonowania Zespotu Lubeiskich Parkéw
Krajobrazowych.

‘ Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzadkowa

§6
Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest do znajomosci oraz przestrzegania zapisdw Kodeksu.
Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktéry wskutek postepowania — zaréwno
w miejscu pracy jak i poza nim — ryzykuje utrate dobrego imienia ZLPK oraz zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.
Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik ponosi odpowiedziaino$é porzadkows lub
dyscyplinarna.

Rozdziat VI
Przepisy koficowe

§7

Pracownik Zespotu Lubelskich Parkéw Krajobrazowych sktada odwiadczenie o zapoznaniu sie
z przepisami Kodeksu Etyki niezwiocznie po zawarciu umowy o prace. Wzdr oéwiadczenia okreéla
odrebne Zarzgdzenie. Oswiadczenie jest dotaczane do akt osobowych pracownika.,

PrzetoZzeni upowszechniajg zasady zawarte w Kodeksie Etyki wérdd podleglych im pracownikéw,
celem propagowania zawartych w nim wartosci etycznych i zasad postepowania. Przetozeni
zwracajg uwage podleglym im pracownikom, jakie postawy, zachowania i w jakich
okolicznosciach mogg stanowi¢ naruszenie zasad i wartosci Kodeksu Etiyki, zardwno w toku
realizacji zadan i wykonywania obowigzkdw, jak i poza tg sfera.




