Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Lubelskich Parkow Krajobrazowych
wersja skrécona

WSTEP
§1
Zespot Lubelskich Parkow Krajobrazowych wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich
celem dziatania dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Zapewniamy ze
prowadzona przez nas dziatainos¢ edukacyjna jest zorganizowana tak, aby zapewni¢
Wam do niej dostgp w sposob dla Was bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozZen

i zachowan nieodpowiednich, w szczegolnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy.
i dyskryminacji.

OBJASNIENIE TERMINOW
§2
. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Przez krzywdzenie matoletniego powinnidcie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby doroste] lub innego dziecka, ktdry negatywnie wptywa na Wasz rozwdj
~ fizyczny lub psychiczny.
3. Wyrdznia sig cztery podstawowe formy krzywdzenia;

a) przemoc fizyczna — to m. in. Ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnegtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate Twojego
Twojemu zdrowia badZ tez zagrazac zyciu;

b) przemoc psychiczna — to m.in. ponizanie, upokarzanie i oémieszanie, nieustanna
krytyka, wcigganie Was w konflikt os6b dorostych, manipulowanie Wami, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie Wam wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jestescie w stanie sprostac;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie Was w aktywno$¢ seksualng przez osobeg
dorostg. Wykorzystywanie seksualnhe to naruszenie Waszej strefy intymnej. To m.in.
dotykanie, wspolzycie, pokazywanie materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm;

d) zaniedbywanie — to m.in. niezaspokajanie Waszych podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
Wam odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

—_—

STOSOWANIE STANDARDOW

§3
Wszyscy pracownicy dziatajg dla Waszego dobra i w Waszym interesie. Pracownicy
traktuja Was 2z szacunkiem oraz uwzgledniaja Wasza godnos$é i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Was w jakigjkolwiek formie,

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z MALOLETNIMI
§4
Komunikacja z matoletnim
1. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania z Wami profesjonalnych relacii
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Was
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.
2. Pracownik w kontakcie z Wami:
1) zachowuje cierpliwosé i odnosi sie do Was z szacunkiem;
2) unika faworyzowania;




3} uwaznie Was wystuchuje, nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza;
4} nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna {np. ostrzezenie).

3.

Pracownikowi nie wolno w Waszej obechosci niestosownie Zzartowaé, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywac obraZliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym, wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grézb.

. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania Was niezaleznie od plci, orientaciji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepethosprawnosci.

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

Z petniong funkcjg lub wykonywanga pracg, dotyczacych Waszego zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwodci psychofizycznych, seksualnosci, orientacii
seksualngj, pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub Swiatopoglgdow. '

. Pracownik nie moze Was filmowag, nagrywa¢ Waszego glosu, fotografowac dla celow

prywatnych. Wyjatkiem jest filmowanie, nagrywanie gtosu i fotografowanie na potrzeby
naszej jednostki, na podstawie zgody udzielonej przez Waszego opiekuna.

. Pracownikowi nie moze przyjmowac¢ od Was i Waszych opiekundw prezentdw. Wyjatki

stanowig okazjonalne podzigkowania w formie listow, dyplomow, itp.

. Jezeli poczujesz sig niekomfortowo wohec konkretnego zachowania badz stéw, mozesz

o tym powiedzie¢ pracownikowi i mozesz oczekiwaé od niego odpowiedniej reakcji iub
pomocy.
§5

Dziatania z maloletnimi

. Pracownik nie moze nawigzywac¢ z Wami relacji romantycznych lub seksualnych, nie
~moze sklada¢ Wam propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, ani

udostepniac takich tresci, nie moze proponowaé Wam alkoholu, wyrobdw tytoniowych
i innych uzywek np. narkotykow, czy dopalaczy.

. Jezeli doszlo do takiej sytuacji natychmiast zgtos to innemu pracownikowi lub swojemu

opiekunowi, nauczycielowi.
§6
Kontakt fizyczny z matoletnimi

. Pracownik nie moze Was popycha¢, bi¢, szturchac, ani w jakikolwiek sposdb naruszad

Waszej nietykalno$ci cielesnej.

. Pracownikowi nie wolno Was dotyka¢ w sposdb, ktory mégtby zostac nieprawidtowo

zinterpretowany.

. Pracownik nie powinien angazowac sie z Wami w zabawy typu: taskotanie, udawane

walki, brutalne zabawy fizyczne, itp.

. Kontakt fizyczny z Wami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
. W sytuacjach, ktére wymagajg udzielenia pierwszej pomocy, czy teZ naszej pomocy

w wykonywaniu czynnosci pielegnhacyjnych i higienicznych wobec Was np. pomoc przy
ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, pracownik powinien
unikaé innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z Wami oraz powinien zadbac o to,
aby w kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej asystowat mu inny pracownik.

§7

Kontakty poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z Wami powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach naszej

pracy i dotyczy¢ celoéw mieszczaoych sie w zakresie naszej dziatalnosci.

. Pracownik nie moze zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé

sig z Wami poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Wami poprzez
prywatne kanaly komunikacji np. prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych.




3. Wiasciwg forma komunikacji z Wami i Waszymi opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jezeli zachodzi koniecznosc spotkania z Wami poza godzinami pracy pracownika, Wasi
opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

PRZEPISY KONCOWE
§8
Standardy sg dostgpne dla Was w kazdym Oddziale ZLPK oraz w Os$rodku Edukaciji
Ekologicznej w Sobieszynie oraz na naszej stronie internetowej www.parki.lubelskie.pl.




Informacja o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez osobe matoletnig

i

. Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia czynny catg dobe przez 7 dni

w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje
znajdujg sie tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc
udzielana jest za darmo.

. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dni

w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertdw na czacie,
ktéry znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana
jest za darmo.

. Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwonigc pod numer 800-12-00-02

mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczna, informacje o obowigzujacych
w Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach udzielajgcych pomocy osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie.

Zadzwon pod te numery, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie i niezbedna jest
interwencja
policji, strazy pozarnej lub pogotowia:
997 Policja

998 Straz Pozarna

999 Pogotowie Ratunkowe




